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PAPERA s.r.o. je organizace s dlouholetou tradici v oblasti prodeje kancelafskych potfeb. V navaznosti na filozofii
organizace se vedeni organizace rozhodlo pro pfechod na procesni zpUsob fizeni a zavedeni integrovaného
systému fizeni kvality a ochrany Zivotniho prostfedi splfiujiciho pozadavky norem CSN EN 1SO 9001:2016, CSN
EN ISO 14001:2016. Soucasti tohoto systému je také zavazek k identifikaci rizik a pfilezitosti spojenych se
zménou klimatu:

Politika integrovaného systému fizeni

Ve sméru k zakaznikiim

» poskytovat svym zakaznikim kancelafské potfeby v maximalni kvalité a s minimalnimi riziky ve vztahu
k zivotnimu prostfedi a bezpe€nosti prace;

» zachovavat duvérnost, integritu a dostupnost zpracovavanych informaci;

» dodavat kancelafské potifeby v souladu s pozadavky zékaznika.

Ve sméru k vlastni organizaci

» plnit pozadavky norem CSN EN ISO 9001:2016 a CSN EN ISO 14001:2016;

» zahrnout do kontextu organizace posouzeni, zda je pro ni zména klimatu relevantni otdzkou a jak ovliviiuje
systém managementu;

» plnit pozadavky pfislusnych pravnich pfedpisu a jiné pozadavky, které se vztahuji k realizovanym ¢innostem a
environmentalnim aspektim;

» dodrzovat principy u€inného zavadéni a neustalého zvySovani efektivnosti integrovaného systému fizeni a
zdokonalovani vSech procesu ovliviujicich kvalitu, bezpe€nost a vztah k Zivotnimu prostfedi;

» vyuzivat svych cill, cilovych hodnot a programu pro zajiSténi neustalého zlepSovani a minimalizaci dopad(i na
Zivotni prostfedi a zmirfiovani dopadd zmény klimatu;

» poskytovat zdroje na financovani aktivit v oblasti zajisténi kvality, bezpe&nosti a ochrany Zivotniho prostredi;

» zdokonalovat systém prevence znecisténi zivotniho prostiedi.

Ve sméru k pracovnikiim

» zvySovat kompetence pracovnik( tak, aby byly vSechny jimi provadéné ¢innosti na vysoké trovni;

» cilevédomou personalni politikou rozvijet postoje a chovani pracovniki zaloZzené na vzajemné spolupraci a
profesionalité;

» zajistovat pFistup pracovnikl k potfebnym informacim.

Od pracovnikl vedeni organizace vyzaduje:

» zodpovédny pfistup k plnéni pozadavkl zakaznika, poZadavkd na kvalitu poskytovanych sluzeb, divérnost
zpracovani informaci a ochranu zivotni prostredi;

» aktivni spolupraci pfi zlepSovani zavedeného integrovaného systému fizeni.

Ve sméru k vlastnikiim
» zajiStovat prosperitu organizace pomoci zavedeného integrovaného systému fFizeni, preventivnich a
kontrolnich nastroja a efektivité pfi vyuzivani vlastnich zdroja.

Ve sméru k okoli
» minimalizovat vliv svych ¢innosti s negativhim dopadem na Zivotni prostfedi a vznik Urazl, véetné snizovani
emisi sklenikovych plyn( a dal$ich faktorG pfispivajicich ke zméné klimatu.

Ve sméru k organiim vefejné a statni spravy

» spolupracovat se statnimi organy i mistni samospravou pfi zvySovani Urovné organizace a prevence vzniku a
moznych nasledkl havarii a bezpec€nostnich incidentd vyuzZivanim vSech forem komunikace a vymény
zkuSenosti.

Ve sméru k dodavateltim

» uprednostriovat stabilni a provéfené dodavatele kancelarskych potfeb a dalSich sluzeb;

» pfi vybéru dodavatell zohledhovat poZzadavky zakaznika s ohledem na zajisténi pozadované kvality
kancelafskych potfeb, ochranu Zivotniho prostfedi a zajisténi bezpecnosti informaci, pficemz se zvazuji i jejich
postupy v oblasti zmirfiovani a pfizplisobovani se zméné klimatu.

Ve Svitavach, dne 2. 01. 2025

Milan Vetr, jednatel Monika Betlachova, jednatelka



